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中心副主任郑富兴教授参加2011年度四川省哲学社会科学规划工作会议暨基地授牌仪式
12月16日，2011年度四川省哲学社会科学规划工作会议暨基地授牌仪式在成都峨眉山国际大酒店隆重召开。参加会议的有省内各高校、党校和科研院所的分管领导和科研管理负责人，以及四川省哲学社会科学重点研究基地负责人共计120余人。四川省社科联党组书记、副主席王均，党组副书记、副主席唐永进，党组副书记、副主席罗仲平，党组成员、机关党委书记张平良，党组成员、秘书长李泽敏，四川省教育厅科技处处长潘力，四川省哲学社会科学规划评奖办公室主任黄兵、副主任宋歌，成果鉴定中心主任魏凤琴以及规划办、鉴定中心有关同志出席了会议。会议由罗仲平副书记主持。学校科研处副处长庾光蓉研究员、周晓芹、徐燕刚老师，巴蜀文化研究中心主任段渝，我中心副主任郑富兴教授，教师教育研究中心主任郭英教授代表学校参加了会议。
这次会议主要内容为会议总结了2011年度我省社科规划工作，布置了四川省2012年社科规划工作要点，通报了四川省2010年哲学社会科学研究统计报告和2011年国家社科基金和省规划项目鉴定结项情况及《重要成果专报》采编情况，并对2010－2011年度科研管理先进集体与先进个人进行表彰。其中，涉及重点研究基地的内容分别为基地建设的经验交流、管理要求、授牌仪式。

这次会议举行了第二批和第三批四川省哲学社会科学重点研究基地授牌仪式。四川省农村发展研究中心、川菜发展研究中心、性社会学与性教育研究中心、郭沫若研究中心被评为优秀2008年-2010年度四川省哲学社会科学优秀重点研究基地。在首批18个重点研究基地中，这四个研究基地在三年建设、学术交流、队伍建设方面特色突出、成果显著。

农村经济发展研究中心主任蒋远胜教授作为优秀重点研究基地代表，在会上做了主题发言“发挥优势服务新农村建设”，介绍中心建设的经验，对中心坚持以科学研究为中心，以省政府大政方针和服务地方经济为重点，坚持优先、可持续、高端发展推进中心实体化和队伍建设，加强项目立项与管理，促进学术交流等经验进行了交流。（1）以科研为中心，扩大影响，提升软实力。现在该中心申请到了国家级项目、省部级项目30余项，科研经费约570万元。在省哲社奖项方面获得一等奖、二等奖各1项，三等奖6项。（2）发挥中心的决策智囊作用，重视科技创新与成果转化，为1号文件提供建议。中心的多项成果上报省委省政府以提供决策。（3）服务基层。中心也承担了5项来自世界粮农组织、德国的国际项目。（4）以制度创新为中心。中心现为副处级建制，有8个编制，3名研究人员，5个研究团队。明年准备申请高校新农村发展研究院，加强学术队伍和团队力量。（5）支持学科发展，推动项目立项，为新农村建设服务，推动全省的农村研究。这主要是发布课题。（6）高起点高平台。2008年以来，中心邀请了学者70余人（包括外国学者）来讲学，参加了5次国际国内一级学科学术会议。最后，蒋远胜教授谈了中心存在的问题，例如高水平人才培养不足，高水平成果项目少。中心将以新农村建设为契机，打造新农村建设的智囊团和思想库。

关于重点研究基地的管理，规划评奖办公室主任黄兵汇报了2011年的省哲社规划办的工作情况，通报了2012年规划，并对基地建设提出了几点要求。（1）2013年重点研究基地评估采取“退五进五”新机制，维持目前40个研究基地的总量。（2）各个研究基地每年要编写年终报告，并报送主管部门。（3）修改重点研究基地的管理条例，编辑基地资料汇编，内容包括成果、机构设置、规章制度等。

王均书记在会议上作了重要讲话。关于基地建设方面，他提出，基地要整合力量，尤其把社会力量整合进来。明年争取5-8个重点研究基地能够承担国家重大委托项目。他强调各个科研基地所在单位要履行承诺，有专门人员、专门条件和专项经费，如3-5个专职研究人员。总之，基地建设要锻炼队伍，出人才，出成果，并且是一流水平的人才和成果。

罗仲平副书记在会上就2012四川省的社科规划评奖工作了八个方面的安排。其中，第六是加强各重点基地的学习和交流。
【学术交流】

“多元文化讲会”第三讲：关于大学文化传承创新的思考
2011年12月1日下午两点半开始，多元文化讲会第三讲在四川师范大学狮子山校区七教A区6楼会议室顺利举行。本次讲会邀请了清华大学原校党委副书记胡显章教授作为主讲人。胡显章教授现任清华大学文科工作委员会副主任、北大－清华－高教社联合组建大学文化研究与发展中心主任、中俄文化研究与交流中心主任、亚洲研究中心学术委员会主任。本次讲会由中心学术委员傅林教授主持。
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胡教授以胡锦涛在清华大学建校100周年大会的讲话“不断提高质量，是高等教育的生命线，必须始终贯穿高等教育学校人才培养、科学研究、文化传承创新各项工作之中”作为演讲的开始，指出这是国家领导人第一次把“文化传承”作为大学的基本职能，表明了文化传承创新的重要意义。然后，胡教授对文化、大学文化、文化自觉等核心概念作了详细的讲解。他指出，先进的文化是政党的思想旗帜，民族的精神家园，国家的精神支柱。针对文化自觉，胡教授引用了2005年杨振宁先生在首届中国文化论坛的讲话：“今天的大学教育，应该把文化自觉灌注到每一个大学生身上”。胡教授说，这是对教育工作者提升文化自觉的呼吁，也是对大学生自身提高文化自觉的警示。
胡教授认为，大学文化可以表征为大学的物质文化、制度文化、精神文化三个层次，并以清华大学为例，详细讲述了以上三种文化。他提到，“水木清华，钟灵毓秀”八个字形象地概括了清华大学的各式建筑的特色，这就是大学的物质文化的代表；新清华新时期以“党委领导、校长负责、教授治学、民主管理”为核心的大学治理机制以及以富有清华特色的“辅导员”制度、典型的“代表会”与“讨论会”等，强有力地说明了大学的制度文化建设；精神文化是大学文化的灵魂与核心，大学精神文化又包括大学理念与大学精神，清华大学“一个根本，两个中心，三项职能”的办学思路是大学理念的体现，而大学精神则集中体现在“自强不息，厚德载物”的校训上。
接下来，胡教授提出关于大学文化建设的几点思考：1、大学文化建设要有宏观的视角和战略眼光。这是中华民族伟大复兴的需要；是注重精神文化凸现国家发展阶段性的需求；是维护国家安全的需要；是调整经济结构，满足人们文化需求的需要。
2、坚持育人为本与文化育人。大学的本质就是文化育人，所以应该始终坚持落实胡锦涛提出的“三个紧密结合”：把文化知识学习和思想品德修养紧密结合起来，坚持“做人第一，修业第二”；把创新思维和社会实践紧密结合起来，强化实践环节；把全面发展和个性发展紧密结合起来，引导学生坚持德才兼备、全面发展的基本要求。
3、提高体认社会主义核心价值体系的自觉。社会主义核心价值体系是马克思主义指导思想，中国特色社会主义共同理想，以爱国主义为核心的民族精神和以改革创新为核心的时代精神，社会主义荣辱观。因此我们应该坚持对马克思主义科学性和现实意义的认识，坚持中国特色社会主义共同理想。
4、着力建设积极的大学精神。大学精神的形成既是大学人受到潜移默化的过程，又是大学的组织者有计划地通过各种仪式、文化符号以及典范向组织成员持续传递本组织的理想、信念、价值观和行为准则并使之自觉体认的过程。胡教授提出精神文化建设的有效性离不开现实针对性，要着力继承弘扬优秀传统，大学要日新，大学精神的形成需要深厚文化底蕴。
5、综合与融合中实现文化的创新。当前，面对多元的文化环境，我们应当：努力体现文化传统的民族性和时代性的统一，努力实现科学文化与人文文化的融合，做到对清醒的文化判断和选择，确立自身优秀的文化根基。
6、正确处理培养目标和培养模式的“通”与“专”的关系。胡教授认为，我们应当进一步明晰文化素质通识教育课程所肩负的确立文化根基的目标，切实将其置于基础性的地位。同时，也应当看到推进文化素质教育，只着力抓好文化素质通识教育课程的建设是不够的，还要在专业课程与教学环节中实施素质教育，有效实现全员、全方位、全过程的素质教育。
7、在教育思想上努力实现对“工具化”的突破。胡教授提出，爱因斯坦曾说：“学校的目标始终应当是：青年人在离开学校时，是作为一个和谐的人，而不是作为一个专家。发展独立思考和独立判断的一般能力，应当始终放在首位，而不应当把获得专业知识放在首位。”所以，应当把教书育人放在首位。
最后，胡教授与现场听众进行了充分的互动，解答了他们关于大学文化传承与创新的方式、意义、作法等方面的疑问。
胡教授关于大学文化传承与创新的报告，使我们深入了解了国家在文化传承与创新方面的新思路，并深化了多元文化这一主旨。通过胡教授的精彩讲说，使得大家深刻理解到大学文化传承与创新的重要性。
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威斯康星大学欧克莱尔分校校长Brian Levin-Stankevich教授访问中心

2011年12月2日上午十点，威斯康星大学欧克莱尔分校校长Brian Levin-Stankevich教授访问多元文化研究中心，与中心研究人员进行学术交流。出席此次学术交流会的有四川师范大学副校长祁晓玲、研究中心巴登尼玛教授、黄萍教授、黄砾卉等。祁校长首先代表学校对Brian Levin-Stankevich教授的来访表示欢迎，介绍了多元文化中心研究的作用和意义，并祝双方有一个良好的合作开端。Brian Levin-Stankevich介绍了威斯康星大学欧克莱尔分校的主要情况；巴登尼玛教授介绍了研究中心近年来的主要研究项目和进展情况。而后双方就可能的研究合作方向进行了初步探讨。
“多元文化讲会”第四讲：国际话语权与国学输出
2011年12月15日上午9点，多元文化中心在狮子山校区7教B413举行多元文化讲会第四讲。本期嘉宾为四川省社会科学院哲学所向世山老师。其主讲题目为“国际话语权与国学输出”。 中心研究人员和教科院部分师生参加了本次讲会。
向世山老师长期以来潜心研究佛学、中国哲学和宗教学等，现任四川省社科院研究生院副
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教授、佛教哲学方向硕士生导师、四川省社科院中华佛学文化研究中心主任、四川峨眉山佛学院客座教授、峨眉山佛教文化研究所研究员、《文殊坊》杂志副主编。
向老师首先介绍了“国际汉语权与国学输出”的时代背景，主要包括三个方面：关于国学的争论、孔子学院的开展和文化体制改革的中央会议。
向老师的讲座分为四个部分。第一部分从理论层面论述了“文化软实力和国学竞争的关系”。（1）文化软实力包括了话语权、价值观和经济利益。文化软实力是指文化和意识形态的吸引力，在信息时代，软实力正变得比以往更突出。（2）国际话语权是指对国际事务、国际事件的定义权、对各种国际标准和游戏规则的制订权，主要以国家利益为核心，与国际环境密切相连，体现知情，表达意见和参与权利的综合运用。国际话语权涉及话语施行者、对象、内容、平台和反馈五个方面。其中，平台又涵盖了公众媒体、国际会议、主权国家对外交流合作、援助计划、国际（非）正式官方互访、民意机构和民间特别活动等各方面。（3）国学输出亦称文化输出，主要包括国粹和民族文化。他将文化输出分为友好往来、产品输出、生活方式、娱乐生活、生活方式、宗教信仰和价值观七个方面，并联系当代社会生活对各个方面做了详细阐述。
第二部分以“西风压倒东风”为题分析了西方国家的文化输出成就，如美国文化泛滥，尤其是价值观和资本的输出，如《功夫熊猫》、《哈利·波特》、英语培训每年收入100亿英镑等。向老师从西方各国的文化输出总结了一些经验启示，如：政府国学作推手；国家利益至上；核心价值观为中心以及从不放弃经济利益。
第三部分以“东风忽来春意闹”为题分析了当今日本和韩国的文化输出现状。日本和韩国都就文化输出制定了明确的战略纲领，都主张“文化立国”，并介绍了日本动漫和韩国偶像剧所带来的巨大利润和影响。其中，日本力推“酷日本”风，而韩国则通过打造偶像手段来传播本国的文化，以提高国家文化影响力。就此，向老师总结出的经验是政府应该从政策、法律和资金上进行支持，官民协力，精细包装，宣传投入和目标明确等。
第四部分为“中国觉醒征程远”。 向老师指出，中国是世界加工厂，同时也是贸易顺差国、文化产业爬升和文化出口弱国。他分别列举了从个人、民间合力、中国政府出手和地方品牌等方面分析了中国文化输出的案例。他提出，虽然中国经济发展迅速，但是在国学输出方面还是远远落后于西方及日韩等国，文化输出任重而道远。
最后，向老师用简短而精炼的文字对当今中国与西方等国的国学输出做了比较：此重传统，彼重今天；此重古风，彼重流行；此重老人，彼重青少年；此重官方，彼重民间；此重反应，彼重金钱；此重宣传，彼重实力。
英国伦敦大学教育学院David Halpin教授访问我中心

2011年12月21日英国伦敦大学教育学院David Halpin教授访问多元文化研究中心，进行学术交流。

上午9：00, 在多元文化研究中心会议室，David Halpin 教授做了题为“Developing the Imagination as an Aim of Education”的学术讲座。 下午两点，David Halpin 教授与我中心研究人员进行了交流，与会人员有巴登尼玛、郑富兴、黄萍、朱晟利、李涯、刘翔等。巴登尼玛教授介绍了我中心的研究方向和项目情况。David Halpin教授赞叹不已，认为中心的研究项目在文化与教育研究方面作出了非常多的努力，并与在场的研究人员展开了热烈的讨论。

David Halpin是伦敦大学教育学院荣誉退休教授,哲学博士,曾任伦敦大学教育学院课程、教学与评价系主任,曾在《教育行政与管理》《英国教育研究》等刊物发表论文数十篇。多年来他一直活跃在英国中小学教学改进、课程论及教程哲学等领域，并积极参与了英国国家课程的理论研究和实践推动。

【中心成果】
· 2011年12月，黄砾卉博士的课题“‘9+3’计划中藏族学生文化适应压力与应对研究”被批准为四川省哲学社会科学“十二五”规划2011年度基地项目（SC11E003）。
· 李松林教授和鄢超云教授获得“2011年度文科科研十佳”。


报：四川省社科联、四川省教育厅

送：四川师范大学校领导、四川师范大学各处室、巴蜀文化研究中心、四川省教师教育研究中心

四川师范大学多元文化研究中心                                2011年12月
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